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Zuriick zur Arbeit

Warum?

Mit den derzeit zur Verfligung stehen-
den Medikamenten ist es zwar nicht
moglich, eine HIV-Infektion zu heilen,
der Verlauf der Erkrankung kann aber
durch die Einnahme einer hochaktiven
antiretroviralen Therapie (HAART; siehe
die ASPEKTE-Folder
Themen ,Kombinationstherapie” und

dazu zu den

~Leben mit der Therapie”) drastisch ver-

Das Wichtigste

Gute Vorbereitung!

Fiir HIV-negative Menschen und noch
mehr flir HIV-positive gilt: Ist man aus
dem Arbeitsprozess langere Zeit draus-
sen, ist der Einstieg meist nicht einfach.
Eine Wiedereingliederung erfordert ein

Realistische Einschatzung

Weniger Frust!

Vor der ersten Bewerbung bzw. dem
ersten Besuch beim Arbeitsmarkt-
service sollten Sie sich unbedingt darii-
ber klar sein, was Sie wollen. Je kon-
kreter lhre Vorstellungen sind, desto
groBer sind lhre Chancen. Natirlich
vorausgesetzt, dass Sie auf dem Boden
der Realitat bleiben und sich selbst und
lhre Leistungsstédrke richtig einschét-
zen. lhre HIV-Infektion ist nicht der ein-
zige, oft auch nicht der wesentlichste

andert werden: Die Zahl der Viren im
Blut sinkt, das Immunsystem kann sich
erholen. Moglicherweise gehéren auch
Sie zu jenen Betroffenen, die sich zuse-
hends besser fiihlen und Ihr Leben nach
und nach ,normalisieren” mdochten.

Ein hoher Stellenwert kommt dabei in
unserer Gesellschaft der Arbeit zu.
Arbeit gibt finanzielle Sicherheit, das
Gefihl gebraucht zu werden und erhéht
den gesellschaftlichen Status.

hohes Mald an Eigeninitiative, Motivation,
Selbstbewusstsein und Frustrations-
toleranz. Die lokalen Stellen der AIDS-
Hilfen Osterreichs stehen lhnen gerne mit
Rat und Tat zur Seite. Diese libernehmen
zwar keine Jobvermittlung, kénnen Ihnen

aber wichtige Anlaufstellen nennen.

Faktor flr lhre Wiedereingliederung in
die Arbeitswelt.
Punkte sind z.B. Alter,
Berufsaushildung,

Weitere wichtige
Geschlecht,
Berufserfahrung,
Fortbildungen, Dauer der Arbeitslosig-
keit etc. Hilfreich ist es (z.B. gemeinsam
mit einem/r Sozialarbeiter/in der loka-
len AIDS-Hilfe), einen ,Katalog” lhrer
Starken und Schwachen zu erstellen
und - dort, wo es mdglich ist -
Schwéchen, z.B. durch das Besuchen
von Kursen etc., auszugleichen.




Verbotene Arbeitsbhereiche

Muss ich das sagen?

Nur wenige Dienstgeberlnnen bringen
daflr
Bewerber/in oder Mitarbeiter/in von sei-

Verstiandnis auf, wenn ein/e
ner/ihrer HIV-Infektion erzahlt. In vielen
Fallen kann es daher glinstiger sein, zu
schweigen. Auch juristisch gesehen
missen Sie den/die Arbeitgeber/in
weder zum Zeitpunkt der Bewerbung
noch bei bestehender Anstellung von
lhrer HIV-Infektion in Kenntnis setzen.

Sollten Sie an AIDS erkrankt sein und im
Rahien eines Bewerbungsgespraches
konkret gefragt werden, empfiehlt es
sich, wahrheitsgemal zu antworten.

Gibt es die?

Der einzige Berufszweig, in dem HIV-
Infizierte nicht arbeiten dirfen, ist die
Prostitution. In allen anderen Arbeits-
bereichen kénnen HIV-positive Per-

sonen tatig sein, also auch im Gast-

Informationen fiir Arbeitgeberinnen

Wozu?

Die Mehrzahl
weild zwar von der praktischen Un-

der Dienstgeberlnnen
madglichkeit einer Gefahrdung der restli-
chen Belegschaft durch eine/n HIV-posi-
Mitarbeiter/in,

Unsicherheit bestehen aber nach wie

tive/n Angst und

Informationspflicht besteht dann, wenn

zu erwarten ist, dass Sie in lhrer
Arbeitsfahigkeit eingeschrankt sein wer-
den und die volle Arbeitsleistung nicht
erbringen kénnen.

Bei der Jobsuche Uber das Arbeits-
marktservice hat es sich in manchen
Bundeslandern durchaus bewahrt, von
der HIV-Infektion zu sprechen, da sich
der/die Berater/in dann auf lhre spezifi-
sche Situation besser einstellen und
Missverstandnissen vorgebeugt werden
kann. Beraten Sie sich vor lhrem Weg
zum'  Arbeitsmarktservice mit den
Sozialarbeiterlnnen lhrer lokalen AIDS-

Hilfe.

gewerbe oder im Pflegehereich.
Besondere Vorsicht ist allerdings bei
Hygieneverletzungen angezeigt, da
diese im Falle einer bestehenden HIV-
Infektion strengere Konsequenzen aus
strafrechtlicher Sicht nach sich ziehen

konnen.

vor. Bessere Aufklarung in den Betrieben
kénnte Abhilfe schaffen und helfen, die
Mit-
arbeiterlnnen am Arbeitsplatz zu verhin-
dern. Die AIDS-Hilfen Osterreichs stehen
selbstverstandlich auch allen Arbeit-

Diskriminierung  HIV-infizierter

gebern fir Information und Beratung zur
Verfligung.

Besprechen Sie Ihre Probleme mit den Sozialarbeiterinnen lhrer lokalen AIDS-Hilfe!




Arpel

tsplatz gefunden

I Was;un? j

Wie bereits erwahnt, wird es meist bes-

ser sein, wenn Sie lhre Erkrankung fiir
sich behalten. Entscheiden Sie sich
dafiir, am Arbeitsplatz nichts (iber lhre
HIV-Infektion zu sagen, kann dieser
Zustand aber psychisch sehr belastend
sein, weil Sie stdndig ein Doppelleben
Dieses

fihren miussen. jahrelange

Verheimlichen von Arzthesuchen,
Medikamenteneinnahmen etc. bedeutet
fiir viele Betroffene enormen Stress und
kann auf Dauer unertréglich werden.

Sollten Sie das Gefiihl haben, lhre

Kontakte

— 1

gesundheitlichen Beeintréchtigungen
besteht die
beim Bundessozialamt

verschlimmern sich,
Maoglichkeit,
einen Antrag auf Aufnahme in den
~Personenkreis der begiinstigten Be-
hinderten” zu stellen. Es kommt in der
Folge zu einer Untersuchung, bei der
der Grad |hrer Behinderung festgestellt
wird, und zur Ausstellung eines
Bei

Behinderung im AusmaR von mindes-

Bescheids. einer festgestellten

tens 50% ist eine Kiindigung zwar nicht
ausgeschlossen, aber schwieriger, da
sie eines

nur nach Zustimmung

Gremiums maglich ist.

Steirische AIDS-Hilfe
AIDSHILFE OBEROSTERREICH
AIDS-Hilfe Tirol

aidsHilfe Karnten

Aidshilfe Salzburg

AIDS-Hilfe Vorarlberg

Aids Hilfe Wien

http://www.eaen.org.

Weitere Informationen zum Thema HIV/AIDS und Arbeitswelt erhalten Sie auch
Uber das European Aids and Enterprise Network unter wien@aids.at oder

Tel.: 0316/81 50 50
Tel.: 0732/21 70
Tel.: 0512/56 36 21
Tel.: 0463/55 128
Tel.: 0662/88 14 88
Tel.: 05574/46 5 26
Tel.: 01/599 37
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